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Okul / Kurum Miidiiriiniin Onsozii

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek
ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi,
diinyadaki degisime ve gelismelere paralel olarak en onemli alt yapisini olusturan okullarin
yeniden yapilandirilmasi, tilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin gliciinii yetistirmek
bakimindan biiylik 6nem tagimaktadir. Okul Gelisim Yonetim Ekibimiz okulumuza 6zgii
“STRATEJIK PLANI (2015-2019)” hazirlamis ve OGYE tarafindan son sekli verilerek
uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planli gelisiminin yaninda, sistemli bir
yaklasimla Ogrencilere ¢ok yonlii, soyut elestirel yaratici, dzgiir diisiinme, problem ¢dézme ve
iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini kanitlamalar1 amaglanmaktadir. Stratejik planimizda
ayricalikli okullar ve secilmis Ogrenciler yerine “Her Ogrenci Ogrenebilir.” inanciyla biitiin
ogrencilerin basarisini arttirmak on plana ¢ikarilmistir. Stratejik planimizda egitimde yiikselen
degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen niteliklerdeki 6grenci ¢iktisina ulasma,
stirekli ve planli gelisimle okullardaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir. Bu siiregte,
kaynagin1 Toplam Kalite Yonetiminden alan paylagimei, etkili bir yonetim anlayisi ile siirekli bir
is birligine dayal1 ekip ¢aligmasinin okul kiiltliriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 6grencilere



“O0grenmeyi 0greten” egitimde kalitenin vazgecilmez kosulu ve sinifin lideri olan 6gretmenlerle
okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin cabalariyla
miimkiin olabilecektir. Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢cagdas bir yapilanma siirecine ¢gekmek,
ogrencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim davranislar1 kazandirmak yolunda Toplam
Kalite Yonetimi ruhu ile calisacagina inandigim Sincik Cok Programli Anadolu Lisesi
calisanlarina {istiin basarilar diliyorum. Osman BOZAN Okul Miidiiri

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik Plan,Sincik Cok Programli Anadolu Lisesi'nin giiglii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite ve
standartlarina ulasmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve
hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan, Sincik Cok Programli Anadolu Lisesinin 2015-2019 yillarma doniik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Planin Yasal Dayanaklari

1 5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik 3 DPT-Kamu Kuruluslar i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 4
20072013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plan1 5 2007-2009 dénemini kapsayan Orta Vadeli
Program 6 2007-2013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu 7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat 8
Milli Egitim Strateji Belgesi 9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve
programlar 10 Milli Egitim Sura Kararlart 11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporlart 12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler 13 Bakanlik Stratejik Plan
Taslag: 14 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag1 15 Diger Kaynaklar

Stratejik Planin Hazirhik Siireci ve Kullanilan Yontem

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan,
Okulumuzun o6gretmenler odasinda, calisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra bu ekip
icerisinden sec¢ilen 8 kisilik ¢alisma ve koordinasyon ekibi tarafindan taslak olusturularak
baglanmistir. Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama
Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir. Stratejik Planlama konusunda 30 Mart 2015
tarihinde Sincik Hiiseyin Celik Ogretmen evinde Il Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE birimi
tarafindan hazirlanan egitim seminerine ekibimiz koordinatér Miidiir Yardimcist Celalettin
COLAKCA katilmistir. Seminerde stratejik plan hazirlamanin yasal nedenleri ve amaglari
hakkinda bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iligkin konularda Sube
Miidiirii Ramazan SERTPOLAT ve stratejik planlama koordinatdrii Ismail DOLAS'm sunumlari
izlenmistir. Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢c ve dis
paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik
plan hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda izlenen adimlar; 1.Kurumun var olus nedeni (misyon),
ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri
alindiktan da vizyona ulagmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar; a.
Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar, b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi
diistiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar, c. Yasalar kapsaminda yapmak
zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi. 2. Stratejik
amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagli, sonuca odakli, agik



ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi. 3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen,
basli basina bir biitlinlik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her
bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi. 4. Faaliyetlerin
gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi. 5. Faaliyetlerin basarisint 6lgmek
i¢cin performans gostergeleri tanimlandi. 6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken
yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin oOnerileri, ¢alisanlarin
onerileri, oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismas1 gz oniinde
bulunduruldu. 7. GZFT c¢alismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; Onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi. 8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi. 9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.
Okul Gelisim ve Yonetim Ekibinin goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan
taslagi son halini almistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIN Adi ve Soyad Gorevi
1 |Osman BOZAN Okul/Kurum Miidiirii

2 |Irfan CELENK Miidiir Yardimcisi

3 |Edebiyat Ogretmeni Ramazan YILDIZ

4 |Ingilizce Ogretmeni Gamze ERDOGAN

5 |Okul-Aile Birligi Baskani Hasan AYDOGDU

STRATEJi PLANLAMA EKIiBIi

S/IN  Ad Soyad Gorevi

1 |Mahmut Gazi OZTURK | Matematik Ogretmeni |
' 2 |irfan CELENK | Miidiir Bagyardimcisi |
| 3 | Necla ARUK | ingilizce Ogretmeni |
. 4 | Demet KUYBET | Biyoloji Ogretmeni |
| 5 | Bilge COLAKCA | Edebiyat Ogretmeni |
| 6 |Hamdi KUCUK | Cografya Ogretmeni |
. 7 | Halis AvCI | Tarih Ogretmeni |
\ 8 H Imren KARAAVCI H Miidiir Yardimcisi ‘
Tarihi Gelisim

1981 yilina kadar egitim-6gretime agik olan Sincik Ortaokulu 6grenci yetersizligi nedeniyle
Milli Egitim Bakanlhigi Orta Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 19.08.1981 tarih ve 61053 sayili
yazili emirleri ile kapatilmigtir. Il Makaminm Emirleri ile okumak isteyen 6grenciler Kahta YIBO
'va naklen gonderilmistir. Bes yil kapali olan Sincik Ortaokulu merkezdeki ve civar kdylerdeki
bilingli velilerin yazil istegi {izerine 1986—1987 egitim-6gretim yilinda yine Sincik Ilkokulu eski
binasinda hizmete agilmistir. Ug yil eski okul binasinda egitim-dgretim verdikten sonra 1989-
1990 egitim-6gretim yilinda yapilan yeni Ortaokul binasina tasinmistir.05/05/1990 tarihinde
Sincik Ilge oldugunda M.E.B. Orta Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 0309/1992 tarih ve 18478
sayil1 emirleri ile Sincik ilgesinde Lise agilmasina karar verilmis olup;1992-1993 egitim-dgretim
yilindan itibaren 3 derslikli Sincik Ortaokulu binasinda,biinyesinde Ortaokulu da bulundurmak
kaydi ile ve tek miidiirliik altinda "SINCIK LiSESI" ad: ile bir genel Lise acilmustir. 1996- 1997
egitim-6gretim yilinda Lise olarak kullanilan bina Atatiitk PIO 75.Y1l Erkek Ogrenci Yurduna
doniistiiriilmiistiir. Bu tarihten sonra 1954 yilinda yapilan eski Kaymakamlik, eski Karakol, eski
[lkokul binasi Liseye tahsis edilmisti. Kaymakamliimizin ve Ilge Milli Egitim
Midiirliigimiiziin; Sincikteki genglerin {iniversite hayallerini gerceklestirmek adina ve hem
cocuklarimizin, ailelerinin magduriyetlerini gidermek icin kiz ve erkek Ogrencilerimizin
kalabilecegi yerler tahsis etmesi Sincik Lisesinin 6grenci mevcudunu arttirmigtir.2002—2003



egitim-6gretim yilinda mevcut olan binaya ek olarak eski Atatiirk PIO'nun binasimi Liseye tahsis
etmesi azda olsa sikintilarimizi gidermis ama bunun yaninda da dersliklerimizin 7 farkli mekanda
olmasi gibi ¢esitli sorunlar1 beraberinde getirmistir. 26/07/2010 tarih ve 2778 sayili makam onay1
ile Cok Programli Liseye doniismiistiir. Okulumuz biinyesinde Genel Lise Alani, imam Hatip
Alan1 ve Cocuk Gelisimi ve Egitimi alan1 agilmistir. Ogrencilerin ¢ogalmasi nedeniyle fiziki
yetersizlik yasanmis, biinyemizdeki Imam Hatip Alan1 alinarak bizden ayr1 olarak miistakil okula
dontstiiriildii. Okulumuzun yaninda yeni yapilan kiz pansiyonu 2013-2014 egitim 6gretim yilinda
teslim alindi. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Kiz Pansiyonumuza 173 kiz 6grencinin alinmasi
planlanmustir.

Mevcut Durum

Okulumuz 12 derslikli olarak insa edilmis olup, 2010 yilinda Egitim—Ogretime baslamistir.15
derslik olarak kullanilmaktadir.2014-2015 Egitim 6gretim yihi itibariyla 410 6grencimizin 185'i
tasimali olup cevre kdylerden gelmektedir. 58'yatili 125'merkezde olmak {izere toplam 415
mevcudu vadir. Okulumuzda 2 Yardimci Hizmetli, 20 (13 erkek ve 7 Bayan) 6gretmen ve biri
bayan olmak {izere 4 idareci gorev yapmaktadir. Ayrica sirket elemani olarak 4 kisi
pansiyonumuzun temizlik, kalorifer, giivenlik ve diger hizmetlerini yiriitmektedirler. Yine
okulumuz binasinda TYCP eleman1 olarak 2 kisi temizlik isini yiiriitmektedir. Okulumuz Kiz
Pansiyon Binasi ve Okul Binasi olmak iizere iki ayr1 binadan olusmaktadir.Bunun yaninda 15
Derslikli okulumuzda tim smiflarimizda akilli tahtalar mevcut olup internet baglantilar
saglanmistir. Okul tanitimi ve faaliyetlerimiz i¢cin web sayfasi olusturulmus olup siirekli
giincellenmektedir. Okulumuzun koridorlarinda ve disarida kamera giivenligi sistemi
kurulmustur. Cevre temizligi icin ayakli ¢op kovalar1 konulmustur. Ogrenci yurdumuzda yaklasik
1500 m2 hali désenmis olup Ogrencilerimiz i¢in ev ortamina doniistliriilmiistiir. Ayrica yurt
girislerine kapakli ayakkabiliklar yapilarak ayakkabilar buralarda muhafaza edilmekte ve hijyen
bir ortam saglanmis bulunmaktadir.Yurt binamizda perdeler takilarak daha giizel bir ortam haline
getirilmistir.Ogrencilerimizin rahat banyo yapabilecekleri dus kabin sistemi kurulmus ve her
zaman sicak su imkani saglanmaktadir.Yurtlarimizda 6grencilerin ders ¢alisabilecekleri ¢alisma
ortamlart  saglanmistir. Okulumuz yatili oldugundan yemekler satin alma yoluyla
saglanmaktadir.Yemekhanemiz 173 kapasiteli olup masa Ortiilleri ve yemekhane perdeleri
takilarak giizel ve hijyen bir ortama kavusturulmustur.Ogrencilerimizin ders aralarinda ve dersten
sonra oturabilecegi banklar konulmustur. ilgemizde kis sartlar1 kar yagish olmasi, uzun ve sert
gecmesi nedeniyle okulumuzun ¢atisi, boya, badanasi ,su oluklar1 kullanilmaz duruma gelmis ve
bakim onarima ihtiyag duymasi {izerine yerel anlamda kendi imkanlarimizla okulun
cati,boya,badana ve su oluklar1 degistirilmistir. Okulumuzda Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri
gerceklestirmek amaciyla sahne diizeni ve ses diizeni kurulmustur. Ayrica okulumuz
ogrencilerinin saglikli yagamalari, atil zamanlarini degerlendirilmeleri amaciyla spor hareketleri
yapacaklar1 aletler alinmistir. Resmi Bayramlar ,Torenler ve Ozel giinler igin okulumuzun
o0gretmenlerimiz rehberliginde 6grencilerimiz taratindan Miizik Korosu,Bando Takimi ve Halk
oyunlar1 ekibi olusturulmustur. Okulumuz voleybol, masa tenisi, ve kros miisabakalarinda yildiz
kiz ve erkeklerde il ve bolge diizeyinde dereceler kazanmustir.

OKUL / KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi : Cok Programli Anadolu Lisesi

Kurum Tiirdi :

Okul / Kurum : ® oOkul © Kurum

Kurum Kodu : 973145

Kurum Statiisii : ® kamu ¢ Ogzel
Yonetici: |4

Kurumda Calisan Ogretmen : | 20

Personel Sayist : Memur : 1
Hizmetli: |2




Ogrenci Sayist :

414

Ogretim Sekli : ® Normal © ikili

OkL_llL-lI.l Hizmete Giris 26.07.2010

Tarhii <t
Telefon: ~ |o04164212006 ]
Fax : 0416 42122477

Okul / Kurum Web
Adresi :

http://sincikcpl.meb.k12.tr.

Okul / Kurum Mail

Adresi - 973145@meb.k12.tr
Mabhalle : Karaman Mahallesi
Cadde / Mehmet Ataman Caddesi
Sokak :
Kurum Adresi : If’osta Kodu 02900
flge : SINCIK
1l : ADIYAMAN
Kurum / Okul Miidiirii : | Irfan CELENK
Midiir Bas Yardimcis: : | Halis AVCI
Mudir Yardimcist : ABDULVAHAP AYAZ
Pansiyon Mdr. Yrd. : DILEK SAHIN

I"J'nvan

Vekil

Okul Miidiirii :

1 0 1

Miidiir Bas Yardimcisi :

Mudur Yardimcisi ;

Ogretmen Kadrolu :

Ogretmen Ucretli :

Memur :

Hizmetli :

Teknisyen :

Bekei :

Gegici Personel :

Asclt :

Hemsire :

Kaloriferci :

VHKI :

Sofor :
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Toplam :
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Kurum Adh :

| Cok Programli Anadolu Lisesi

|
[Kurum Turd : H \
| || Giindiizlii || Yatih || Tasimal || Okul Oncesi || Acik Mesleki Lisesi || Toplam |
Erkek : 63 79 |93 0 0 235 |
Kiz : 41 51 |87 0 0 179 |
Toplam : 1104 130 180 0 0 414 |




Ogretmen Durumu Egitim Diizeyi

S/IN  Branglar . Q52 D o . Y.

Asil  Diger Onlisans | Lisans Lisans Doktora
'1 | Rehber Ogretmen I 2 J o | o | 2 J[o || o |
2 | Tarih L2 Jfo o 1 1 |0 |
3 | Fizik L1 o o J[o 1 0o |
'4 | Tiirk Dili ve Edebiyati I 4 o [ o | 2 | 2 || o |
5 | Matematik L 4 o o J[8 1 [0 |
6 | ingilizce 2 o o J2 0o |[ 0 |
'7 | Cocuk Gelisimi ve Egitimi I 2 Jlo || o | 2 | o || 0o |
8 | Felsefe 1 o [0 1o o |
9 | Biyoloji L 2 o o J[1 1 [ 0 |
110 | Kimya/ Kimya Teknolojisi I 12 | o || o J o |1 | o |
|11 | Cografya L 2 JJo [ o |2 Jfo || 0o |
112 | Beden Egitimi | ¢ o [ o 12 | o |[ o |
113 | Miizik L1 JJo [ o |1 o |[ 0o |
Topam: . 25 0 | 0 | 18 7 | 0 }

Genel Toplam 25 H

25

SIN  Ad Soyad Gorevi
| 1 | DILEK SAHIN | Pansiyon Mdr. Yrd. |
| 2 | ABDULVAHAP AYAZ | Miidiir Yardimeist |
| 3 | irfan CELENK | Kurum / Okul Miidiirii |
. 4 | Halis AVCI | Miidiir Bas Yardimcisi |
KURUL VEKOMISYONLAR
SIN  Kurul / Komisyon Ad1
' 1 | Disiplin Kurulu |
| 2 | Okul Risk Takip Kurulu |
3 | Sosyal Etkinlikler Kurulu |
| 4 | Tasiur Sayim Kurulu |
| 5 | Okul Gelisim Yonetim Ekibi |
| 6 | Yazi inceleme kurulu |
| 7 |[DANISMA KURULU |
| 8 | Kalite Gelistirme Ekibi |
9 | Ziimre 6gretmenler kurulu |
| 10 | Veli ikna Komisyonu |
| 11 | Toren ve Kutlama Komisyonu |
| 12 | Muayene ve Kabul Komisyonu |
' 13 | Ogrenci Kurulu ve Okul Meclisi |
| 14 | Deger Tespit Komisyonu |
| 15 | Stratejik plan hazirlama komisyonu |
| 16 | Kiitiiphane Kaynaklarimin Tespiti ve Se¢imi Komisyonu |
| 17 | Okul Ziimre Baskanlar1 Kurulu |
| 18 | Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu |
\ 19 H Ogrenci Davramslar1 Degerlendirme Kurulu ‘
| 20 | Okul Aile Birligi Denetim Kurulu Uyeligi |
| 21 | Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi ‘




22 |/ Sube Ogretmenler Kurulu

24 | Ogretmenler Kurulu

|
| 23 | ihale Komisyonu
|
|

25 || Satin Alma Komisyonu

Kurum Adh : | Cok Programli Anadolu Lisesi
Kurum Tiirii : ||
Kurum Kodu :  |/973145

| HDerslik Sayisi H(")grenci Sayis1

2012-2013 : | 20 [ 570

2013-2014 : | 24 [ 655

2014-2015 : | 15 [ 414
DisipLINDURUMU
t[(urum Adi: H Cok Programli Anadolu Lisesi \
Kurum Tiirii : | |
Kurum Kodu : 973145 |
2012-2013 : 139 |
2013-2014 : 133 |
2014-2015 : |77 |
ODUL BELGESI ALAN OGRENCi SAYILARL
Kurum Adi: | Cok Programli Anadolu Lisesi

[Kurum Turu : H
Kurum Kodu : | 973145

| Takdir Belgesi Tesekkiir Belgesi |Onur / iftihar Belgesi
2012-2013: | 50 | 363 | 43
2013-2014: | 94 I 477 | 60
2014-2015: | 22 | 112 | 17

MERKEZi SINAVLARDAKI BASARI DURUMU Mezun sayis1 Yiiksek 6gretime Gegis
smavi Lisans yerlestirme Simavi YILLAR Erkek Kiz KATILAN KAZAN Basar1 Yiizdesi
KATILAN KAZAN Basar1 Y. 2012- 2013 45 28 74 43 59 40 16 40 2013- 2014 55 42 98 76 77
68 22 33 2014-2015 47 31 78 77 YILLAR UNIVERSITEYE YERLESTIRME SONUCLARI
Yerlesmeyen 6grenci sayist Agik 6gretim Fakiiltesi Onlisans Lisans 2011- 2012 46 0 8 12 2012-
201357097 2013-20147608 14

Kurum Adh : | Cok Programli Anadolu Lisesi |
Kurum Tiirii : | |
Kurum Kodu : [ 973145 |
Sosyal Kuliip | Etkinlik Sayis1 gggi%%f;gan Yayin Sayist
2012-2013 : | 20 | 4 | 1140 | 0 |
2013-2014 : | 24 | 5 | 1180 | 0 |

2014-2015 : | 15 | 9 | 2340 | 3




S.No  Fiziki imkamn Ad1 Say1
1 | Ambar !
2 | Arag-Gereg Odasi |1
3 | Arsiv Odasi 1
4 | Banyo Sayist | 42
5 | Basket Sahas 1
6 | Biyoloji Laboratuvari 1
7__ | Depo |1
8 | Derslik | 15
9 | Fizik Laboratuvar 1
10 | idari Oda | 3
11 | Kalorifer Kazan Dairesi |2
12 | Kantin 1
13 | Kimya laboratuvari |1
14 | Lavabo | 66
15 | Mutfak |

1
16 | Miizik Odast |1
17 | Ogretmenler Odast |1
18 | Okul Kiitiiphanesi !
19 | Pansiyon |1
1
1
1

20 | Rehberlik Servisi Oda Sayist |
21 | Revir ve Doktor Odas1 |
22 | Voleybol Sahasi |

23 | WC Sayisi | 66

24 | Yatakhane Sayisi (Oda) | 42

25 | Yemek Odasi (!
TEKNOLOJIKALTYAPL

SIN Arag - Gereg 2012 2013 2014
1 |Bilgisayar . 4 | 8 | 15 |
2 |Telefon 2 | 2 | 3 |
3 |Yazic1 (Lazer) 3 | 5 | 7 |
4 |Fatih Projesi Kapsaminda Etkilisimli Tahta o || o | o |
|5 HTaraylcl H 1 H 1 H 1 ‘
6  |Kayit Cihazi 1 1 |1
7 |Ses Sistemi 1 1 |1
8  |Optik Okuyucu 1 1 |1
9 [Televizyon 2 | 3 | 5 |
10 |Mikrofon o0 | 1 | 1 |
11 |UPS [
12 |Fotokopi . 3 | 4 | 5 |
13 |Fax [ T
14 |Giivenlik Kamerast L 16 | 16 | 24 |
15 |Projeksiyon | 15 | 15 | 15 |
|

16 |Hoparlor 3 | 3 | 5




17 |FFatih projesi kapsaminda ¢ok fonksiyonlu yazici Lo | o | 1 |

YASAL GOREV VE SORUMLULUK

Kurumun gorev ve sorumluluklari, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunun 28.Maddesinde
gosterilmistir. Amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak, Biitiin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle
onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢dziim yollar1 aramak 1-Ogrencileri, kendilerine,
ailelerine, topluma ve c¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve c¢evresi ile barisik,
baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde calisan, hosgoriilii ve paylagsmay1 bilen, diiriist,
erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek.2-Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama aliskanlig1 kazandirmak.3-Ogrencilere, toplumun bir
iiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak icin gerekli bilgi
ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerlili§i olmayan bilgiler
yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligim1 kazandirmak 4-Ogrencilerin kendilerini
gelistirmelerine, sosyal, kiiltlirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak 5-Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel
caligmalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak.

OKUL / KURUMUN KURULUS AMACI

1992-1993  egitim-6gretim  yilindan  itibaren 3 derslikli  Sincik  Ortaokulu
binasinda,biinyesinde Ortaokulu da bulundurmak kayd: ile ve tek miidiirliik altinda "SINCIK
LISESI" ad1 ile bir genel Lise agilmistir.1996- 1997 egitim-6gretim yilinda Lise olarak kullanilan
bina Atatiirk PIO 75.Y1l Erkek Ogrenci Yurduna doniistiiriilmiistiir. Bu tarihten sonra 1954
yilinda yapilan eski Kaymakamlik, eski Karakol, eski ilkokul binas1 Liseye tahsis edilmistir.
Kaymakamhigimizin ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Sincik teki genglerin iiniversite
hayallerini gerceklestirmek adina ve hem cocuklarimizin, ailelerinin magduriyetlerini gidermek
icin kiz ve erkek Ogrencilerimizin kalabilecegi yerler tahsis etmesi Sincik Lisesinin 6grenci
mevcudunu arttirmistir.2002-2003 egitim-6gretim yilinda mevcut olan binaya ek olarak eski
Atatiirk PIO'nun binasimi Liseye tahsis etmesi azda olsa sikintilarimizi gidermis ama bunun
yaninda da dersliklerimizin 7 farkli mekanda olmasi gibi ¢esitli sorunlar1 beraberinde getirmistir.
26/07/2010 tarih ve 2778 sayili makam onayi ile Cok Programli Liseye doniigsmiistiir. Okulumuz
biinyesinde Genel Lise Alani, Imam Hatip Alan1 ve Cocuk Gelisimi ve Egitimi alan1 agilmustir.
Ogrencilerin gogalmas1 nedeniyle fiziki yetersizlik yasanmis, biinyemizdeki imam Hatip Alam
2014-2015 egitim Ogretin yilinda alinarak bizden ayri olarak miistakil okula doniistiiriildi.
Okulumuzun yaninda yeni yapilan kiz pansiyonu 2013-2014 egitim 6gretim yilinda teslim alindi.
2014-2015 egitim 6gretim yilinda Kiz Pansiyonumuza 173 kiz 6grencinin alinmasi planlanmustir.
Halen egitim vermekte oldugumuz binamiz 6ncesinde Milli Egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak, 1. Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir
vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarim1 tanimak, ¢oziim yollar1 aramak ve yurdun
iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiclinii kazandirmak, 2.
Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlciisiinde ve dogrultusunda
yiksek Ogretime veya hem meslege hem de yiiksek Ogretime veya hayata ve is alanlarina
hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken 68rencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum
ihtiyaglar1 arasinda denge saglamay1 amacglamaktadir

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

A. Yonetim Hizmetleri 1) Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve
amirlerle kendilerine verilen gorevleri yapmak, 2) Bulundugu goérev alanindaki milli egitim
hizmetlerini incelemek, gorev alanina giren okul ve kurumlarin ihtiyaglarini tespit ederek kendi
yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlar1 yetkili makamlara bildirmek, 3) Gorev alanindaki
hizmetlerin daha iyi yiriitiilmesi ve gelistirilmesini saglamak, gerektiginde ilgili makamlara
teklifte bulunmak, 4) Gorev alanina giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara
zamaninda ulastirilmasini saglamak, 5) Midiirliiglin biinyesindeki gerekli is bdliimiiniin
yapilmasini, yazigma ve islemlerin hizli, diizgiin ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesini, gerekli kayit,



defter ve dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak, 6) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ders
kitaplari ile diger egitim arag ve gecerliklerini zamaninda saglanip saglanmadigin takip etmek ve
gerekli tedbirleri almak, 7) Okul-Kurum ve Bakanlik¢a ag¢ilan smavlarin diizgiin ve giiven
icerisinde ge¢mesini saglamak. B. Personel Hizmetleri 1-Mevcut 6gretmen sayilarint ve gelecek
Ogretim yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacimi ilgili makamlara bildirmek, 2) Okul ve
kurumlardaki personelden gorevlerinde tistiin basarilari tespit edilenlerin taltif edilmelerini
saglamak veya ilgili makamlara teklifte bulunmak, 3) Okul ve kurumlarda gorevli 6gretmen ve
diger personele gerektiginde yetkisi dahilinde bulunan cezalart vermek, 4) "Sicil Amirleri
Yonetmeligi" geregince alt birimlerde gorevli personelin sicil islemlerini zamaninda yiiriitmek, 5)
Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi &zliik haklarma iliskin
islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandirilmasmi saglamak, C. Egitim-Ogretim
Hizmetleri 1) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egi-
tim amaclariin okul ve kurumlarda gergeklestirilmesini saglamak, 2) Gorev alanindaki okul ve
kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini takip
etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tiirlii boliicii, yikic1 ve zararl etkilerden korunmasini
saglayict tedbirler almak, 3) Tiirk dili, Tiirk tarihi, Tirk kiiltiirii ve giizel sanatlar alanindaki
caligmalar ile yakindan ilgilenerek, calismalarin faydali bir sekilde yliriitiilmesini saglamak, 4)
Egitim ve dgretim kurumlarinda 6grencilerin bilgi seviyesini yiikseltmek ve verimi artirmak i¢in
gerekli tedbirleri almak, 5) Ogrencileri ve gengleri kumar, igki, sigara, uyusturucu maddeler ve
yasaklanmis yayinlardan korumak igin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen
durumlar ilgili makamlara bildirmek, 6) Ogretim y1li basinda ve sonunda gérev alaninda bulunan
okul ve kurumlardaki yonetici ve 6gretmenlerle toplantilar diizenlemek, bu toplantilarda okul ve
kurumlarin huzurlu ve verimli galigmasi igin gerekli programlari hazirlamak, caligmalar
degerlendirmek, 7) Danigma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun olarak ¢alismasini saglamak,
8) Okul ve kurumlardaki 6grencilerin problemlerini inceletmek ve yaygin goriilen problemler
hakkinda yonetici, 6gretmen, veli ve 6grencileri aydinlatmak, 9) Okul ve kurumlarda egitim
programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklart tespit etmek, diizeltilmesi icin ilgili
makamlara rapor sunmak, 10) Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi dnleyici
tedbirler almak, 6grenci list disiplin kurulu hizmetlerini yiirlitmek, 11) Ayn1 programi uygulayan
okullar arasinda Ogrenci seviyeleri arasinda farkliliklar1 ortaya cikarmak ve Ogretmenlere
degerlendirmeleri bakimindan karsilastirma yapma imkani saglamak amaciyla karsilastirmali
sinavlar yaptirmak ve diger ilgili islemleri yiiriitmek, 12) Genglerin ve o6grencilerin, serbest
zamanlarim sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 ve benzeri amatdr faaliyet alanlarinda
degerlendirmelerine yonelik calisma ve hizmetleri yiiriitmek, 13) Okul i¢i ve okullar aras1 beden
egitimi, izcilik ve spor faaliyetlerini organize etmek ve ylriitmek, 16) Milli ve mahalli
bayramlarin programlarinin yapilmasi uygulanmasi ve sonuclarinin degerlendirilmesine iliskin
islerle ilgili verilen gorevleri yapmak, 17) Gorev alaniyla ilgili konularda yurt i¢i ve yurt disinda
yapilacak her tiirlii faaliyetlere katilacak olan 6gretmen ve 6grencilerin gorev ve izin islerini
yiriitmek, 18) Genglige ve sporcu dgrencilere gerekli saglik hizmetlerinin gotiiriilmesinde koor-
dinasyonu saglamak, 19) Halk egitim merkezlerinin, halk dershanelerinin, okuma odalarinin ve
ciraklik egitim merkezlerinin agilmasini, c¢alismasini, gelismesini, denetlenmesini saglamak,
caligmalarin daha verimli olmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, yaygin egitim kurumlarinda
gorevlendirilecek 6gretmenlerin gérev yerlerinin belirlenmesine yonelik isleri yapmak, 20) Gorev
alanindaki toplum kalkinmasina iligskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve uygulanmasina
katilmak, ilgililerle devamh is birligi yapmak, 21) Ciraklik ve yaygin egitim faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmast i¢in gerekli olan bina, tesis, ara¢ ve gerecleri zamaninda
saglamak, bu amacla cesitli kurumlarin bina, tesis ve imkanlarindan yararlanmak, 22) Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanunu'na ve bu Kanuna gore ¢ikarilmis diger mevzuata gore isleri yliriitmek,
egitim merkezlerinde ¢irak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak, 23) Orgiin
egitim sistemine girmemis herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis vatandaglarin
yaygin egitim yoluyla, genel, mesleki ve teknik alanlarda egitilmelerini saglamak, hizmeti yaygin
egitime ait mevzuata gore ylriitmek, 24) Vatandaslarin genel, mesleki ve teknik egitimlerinde
gorev alan oOrglin ve yaygin egitim kurumlarindaki 6gretmen, yonetici, usta Ogretici ve egitici
ustalar i¢in yetistirici mahiyette kurs ve seminerler diizenlemek, 25) Saglik egitim merkezleri
acilmasi i¢in geregini yapmak, saglik hizmetlerinin en iyi sekilde yliriitiilmesi, saglik personelinin



verimli caligmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, 26) Okul ve kurumlarda toplum ve insan saglig ile
ilgili halka acik kurs, seminer ve konferanslar diizenlemek, 27) Midiirliigiine bagh okul ve
kurumlarda 6grencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin zamaninda yapilmasini,
genclige ve sporcu dgrencilere gerekli saglik hizmetlerinin verilmesini saglamak, 28) Ogretmen
ve diger personeli saglik hizmetlerinden en iyi sekilde yararlandirmak, 29) Saglik egitim merkezi
ve Ogretmen hastahanelerinden Bakanlik emirlerine uygun olarak her tirlii fis, belge ve
dosyalarin tutulmasi, kayda gegcirilmesi ve saklanmasini saglamak, 30) Beslenme egitim
faaliyetlerini takip etmek, 31) Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel,
arag, gerec ve benzeri bakimindan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiirtitiilmesini
saglamak, 32) Okullarda 6zel egitim siniflarinin agilmasi ve bunlarin ihtiyaca gore sayilarinin
artirilmast igin tedbirler almak, 33) Ozel egitime muhtag cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri
almak, 34) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin gdrevlerini yliriitmelerinde resmi ve 6zel okul,
kurum ve birimler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak, 35) Ozel egitim okul ve
kurumlarinin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve degerlendirmek, 36) ilkokuldan itibaren
ogrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine ve verimli ¢alisma
aliskanlig1 kazanmalaria yonelik tedbirler almak,

FAALIYET ALANLARI
SIN Faaliyet Alanlar:
1 1-Egitim

2 2-Meslek Edinme
3 3-Ogretim
4 4-Yonetim Isleri

FAALIYET ALANI - URUN VE HIZMET LiSTESI

1-Egitim

Hizmet 1 Rehberlik Hizmetleri

Ogrencilerimizi ve velilerimizi YGS ve LYS sinavlari ve sinavsiz gecis hakkinda bilgilendirme
calismasi. Ust smiflara gecis ve boliimleri ile ilgili bilgi verme sinif rehber 6gretmenleri

tarafindan yapilan bireysel ve grup calismalari
Hizmet 2 Spor Etkinlikleri

Ogrencilerin bedensel ve psikomotor gelisimlerini saglamak ve simiflar arasi ve ilge diizeyinde

diizenlenen yarigmalara katilmak, 6grencilerin enerjilerini olumu yonde kullanmalarin1 saglamak
Hizmet 3 Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler

Okul i¢inde ve diginda sportif etkinliklerin diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
2-Meslek Edinme

Hizmet- 2 Mesleki Uygulama

Okulumuz 6grencilerini mesleki yeterlilik konusunda bilgilendirmek,bilin¢lendirmek ve

uygulama caligmalar1 yapmak
Hizmet-1 Meslege Hazirlama

Ust simiflara gegis ve boliimleri ile ilgili bilgi verme,Universitelere gezi diizenlenmesi ,Sinavsiz
gecisler,Alan tanitimlar1 ve meslekler ile bilgilendirme yapilmasi

3-Ogretim

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Ilgili Mevzuat hiikiimlerine miifredatin islenmesi,dgrencilerimize genel,orta dgretim bilgileri

yaninda mesleki bilgilerle donatilmasi ve meslege hazir hale getirilmesi
Hizmet-2 Yetistirici Kurslar

Ogrencilerimizin akademik anlamda yetismelerini saglama amaciyla, Yetistirici Kurslar

Yo6nergesi dogrultusunda kurslar almalarini saglamak
Hizmet-3 Proje Calismalar:

Ulusal ve Uluslararasi ¢esitli projeler konusunda 6gretmen ve 6grencilerimizin
bilgilendirilmesi.projelere bagvurularin yapilmasi ve konu ile ilgili olarak 6gretmen ve
ogrencilerimizin bilgi ve gorgiilerinin arttirilmasi

4-Yonetim Isleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri Hizmeti

Orta 6gretim kurumlar1 yonetmeliginin 38, 42, 35, 36, 53, 54, 55, 56, 58 maddeleri hakkinda bilgi
verilmesi, Okul yOnetici ve 68retmenlerinin 6grenci devam ve basarisini takip etmesi 6grenci ve



veliyi bilgilendirme ¢alismalarinda bulunmasi,Onur kurulun aylik ve dénemlik 6dillendirme
faaliyetleri, Ogrencilerin disiplin yonetmeligine uygun hareket etmeleri konusunda ¢aligmalar

yapilmasi
Hizmet-2 Yatilihk ve Bursluluk Hizmetleri

Ogrencilerimizin yatilik ve bursluluk la ilgili is ve islemlerini yiiriitmek amactyla bir miidiir
yardimcisinin gorevlendirilmesi,velilerimize ve 6grencilerimize Rehber 6gretmen tarafindan

yapilacak olan sinavlarla ve gegislerle ilgili bilgilendirmenin yapilmasi
Hizmet-3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlarim gelistirmek

1-Okul Pansiyonuna ait ihata duvarinin boyanmasi 2-Okul pansiyonunda 2 adet sark odasinin
olusturulmasi 3-Etiit salonlarina hali ddsenmesi 4-Okul pansiyonunda kiitiiphane olusturulmasi
ve kitap temin edilmesi 5-Ogretmenler odasina televizyon konulmasi ve perdelerinin yenilenmesi
6-Okul kamera sisteminin yenilenmesi

S/IN Paydas Adi i? / Dis Paydas

1 Destek Personeli I¢ Paydas

2 Memurlar I¢ Paydas

3 Ogrenciler I¢ Paydas

4 Ogretmenler I¢ Paydas

5 Okul Idaresi I¢ Paydas

6 Okul-Aile Birligi I¢ Paydas

7 Akedas Di1s Paydas
8 Emniyet Amirligi Dis Paydas
9 Halk Egitim Merkezi Dis Paydas
10 Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas
11 | llge Tapu Miidiirliigii Di1s Paydas
12 Ilge Tarim Miidiirliigii D1s Paydas
13 Jandarma Di1s Paydas
14 Kaymakamlik Dis Paydas
15 Mahalle Muhtarlar Di1s Paydas
16 Medya Dis Paydas
17 Meslek Kuruluslari Dis Paydas
18 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii Dis Paydas
19 Okullar (Lise,Ortaokullar ve Ana okullar) Dis Paydas
20 Ozel Idare Dis Paydas
21 Saglik Kurum ve Kuruluslari Dis Paydas
22 Sivil Toplum Kuruluslari Dis Paydas
23 Tasima soforleri Dis Paydas
24 Universiteler Dis Paydas
25 Yemek Sirketi Dis Paydas
26 Yerel YoOnetimler Dis Paydas

ETKi ONEM
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GUCLU YONLER

Y onetici sayisinin yeterli olmasi

Okulun genel anlamda giivenlik probleminin bulunmamasi
Ogretmen kadrosunun geng olmasi
Ogretmenlerin egitim diizeylerinin yiiksek olusu

Ogretmenler aras1 diyalogun kuvvetli olmasi

Okulun yonetim ve personelinin toplumun genel yargilarina ve ahlak yapisina uygun olarak
egitim ve 0gretim etkinliklerinde bulunmalari

Okulun disiplinli olmasi

Mezun olan 6grencilerle iyi iligkilerin ve iletisimin devam ediyor olmasi

Ogrenci merkezli egitimin 6gretmen ve idareciler tarafindan benimsenmis olmas1
Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet egiliminin olmamasi

Rehberlik servisinin etkin olarak ¢aligsmasi

Okulumuzdaki dersliklerin egitim ve 6gretim agisindan uygun olmasi

Bilgi ,beceri ve sosyal alanlardaki yarigsmalarda gosterdigimiz basarilar



ZAYIF YONLER

e Tasimali egitim yapilmasi

¢ Ailelerin diisiik ekonomik seviyelerinin egitim 6gretim faaliyetlerini olumsuz etkilemesi
e (esitli sosyal aktiviteler icin mekan yetersizligi Sayisal derslerde akademik basarinin diisiik
olmasi

e Ozellikle ailelere yonelik rehberlik faaliyetlerinin yetersiz olmas1

e Egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde, basar1 6lgiitii olarak yalnizca LYS-YGS
sinavlarindan elde edilen basarilarin referans alinmasi

e spor salonunu olmamasi

e Yardimci personel eksikliginin olmasi

e Personelin ddiillendirilmesi konusunda yaganan sikintilar

e Uygun bir yemekhanemizin olmamasi

e Sosyal faaliyetler i¢in uygun ¢ok amagli salonun bulunmamasi.

e Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi.

e Okul —Aile - Veli igbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye ulasmamis olmasi
FIRSATLAR

¢ Bilgi kaynaklarina ulasimda kolaylik

Okulumuzun tamaminda etkilesimli tahta ve internet baglantisinin olmasi

Tlge Milli Miidiirliigii’niin destegi.

Uzaktan gelen 6grenciler i¢in pansiyonun olmasi

Okulun basketbol ve voleybol sahasina sahip olmasi.

Resmi kurumlara olan yakinlik

Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayis ve uyum

e Yonetici kadronun degisime ve gelisime agik olmasi.

e Ogrencilerin YGS ve LYS ye hazirlanmalari igin kurslarin agilmas.

TEHDITLER

Okul yolu glivensizdir.

Cevremizdeki insanlarin sosyal ve kiiltiirel yonden kendilerini ifade edemeyisleri
Ailelerin sosyo-ekonomik seviyelerinin diigiik olmasi.
Ogrencilerin uzaktan yiiriiyerek okula gelmek zorunda olmalari
Ortaokuldan gelen 6grencilerin altyapilarinin yetersiz olmasi
Personel degisiminin ¢ok sik olmasi

Iklim sartlarinin elverissiz olmasi

Ulasim imkanlarinin yetersizligi

Mevzuatin sik sik degismesi.

Siddet igerikli programlarin medyada fazla yer almasi

e Ogrencilere aile desteginin yetersizligi.

PEST ANALIZi

POLITIK / HUKUKi FAKTORLER

e Yasal yiikiimliiklerin belirlenmesi

e Temel ve ortadgretimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci yaklasim odakli yeni egitim
miifredatinin uygulamaya ge¢ilmis olmasi.

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar

Okul ¢evresindeki politik durum

Personelin yasal hak ve sorumluluklari

Ilge,il ve bakanlik stratejik palanlarmnin incelenmesi

MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim

Meslek liselerinde alan acilmasinda bolge ihtiyaglart
EKONOMIK FAKTORLER

¢ Okulumuzun bulundugu c¢evrenin ekonomik durumunu yetersiz olusu
e [s alanlarinin-kapasitesinin yetersiz olusu



e Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalari
e (Cevrede issizligin fazla olusu

¢ Organize sanayinin agilmast
SOSYAL / KULTUREL FAKTORLER

e Kirsal kesimlerde toplumun, egitimi kiz ¢ocuklari i¢in ihtiya¢ hissetmemesi.
e Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi

e Veli egitim seviyesinin diisiikligi

e Orfler, adetler

e Beklentiler, teamiiller

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

¢ Aile yapisindaki degismeler

¢ Beslenme aligskanliklari
TEKNOLOJi FAKTORLER

e E-okul uygulamalar1

e E-devlet uygulamalari

e E-Ogrenme, internet olanaklari

e internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi

e Okul calisanlari ile 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri
e Teknolojinin egitimde kullanimi

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Okulun yeni teknolojik araglara sahip olma durumu

MISYON

Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 dogrultusunda, hicbir engele takilmadan, 6grencimizi
nereden aldik nereye ¢ikardik anlayisiyla, okuyan ve diisiinen; Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagls,
vatanin1 ve milletini seven, 6zgiirlik ve tam bagimsizlik anlayisindan asla taviz vermeden
iilkesinin sorunlarina duyarli; siirekli kendini yenileyerek gelismeleri takip eden, diisiincelerini
ifade edebilen, Tiirk¢eye hakim, 6zgiiveni yiiksek, gelecegin Biiyiik Tiirkiye’sini insa edebilecek
mesleki yeterlilige sahip gencler yetistirmek.

VIZYON
Sadece bilgiyi paylasan degil, {ireten, bilginin tek otorite oldugu, demokratik iliskilerin tam
anlamiyla uygulandigi bir okul olmak

TEMEL DEGERLER

Okul calisanlar1 olarak; 1-Atatiirk ilke ve inkilaplarmmi esas aliriz. 2-Basarinin takim
caligmasiyla yakalanacagmma inanmiz. 3-Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz
olduguna inaniriz. 4-Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz. 5-Degisimin ve
siirekli gelismenin 6nemine inaniriz. 6-Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz. 7-
Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz. 8-Egitimde kaliteyi 6n
planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz. 9-Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak
kabul ederiz. 10-Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz. 11-Planli ¢alismay1 onemseriz. 12-
Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak
yetistiririz. 13-Paydaglarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile
hizmet ederiz. 14-Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali ¢caligmalarini ve
kendilerini stirekli gelistirmelerini saglariz. 15-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak
isteyen okul toplumunun tiim bireylerini destekleriz. 16-Goérevlerimizi yerine getirirken
objektiflik ilkesini uygulariz. 17-Tiim iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet
alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz. 18-Calismalarda etkililik ve verimliligin
ekip calismalariyla saglanacag: anlayisi kabullenilerek ekip galismalarina gereken énemi veririz.
19-Kurumda c¢alismalarin  bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gergeklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz. 20-Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil
oluruz ve g¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz. 21-Egitime yapilan yatirnmi kutsal
sayar, her tiirlii destegi veririz. Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.



Stratejik Amacg 1

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak,drgilin ve yaygin egitimin her kademesinde devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Stratejik Amag 2.

Biitlin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikgi, yaratici,
dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve dgrencilerin akademik basari
diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.
Hayat boyu 6grenme yaklasimi gergevesinde, isgiicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istthdam
edilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararast 6grenci/6gretmen hareketliligini
artirmak

Stratejik Amac 3.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.
Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim
yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3.
Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimei, seffaf ve hesap verebilir
bir yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4.
Plan doénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olugturmak ve bakanlik hizmetlerinin sunumunda enformasyon
teknolojilerinin etkinligini artirmak

1. TEMA |EGITIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

STRATEJIK Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

AMAC 1

Onceki Yillar Hedef
SIN Performans Gostergeleri 2012 2013 2014 2019
1 Hayat boyu 6grenime katilim oran1 (toplam kursiyer,¢irak kalfa,usta) 66 50 72 85
2 Ortadgretimde orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci orant (%) 1,05 0,61 0,72 0,5
3 Mesleki agik 6gretim lisesi okulunda kayd: dondurulmug 6grenci orani (%) 0 0 0 0
4 20 giin ve tizeri devamsiz olan 6grenci orant (%) 5 3 3 1

Hayat boyu 6grenime katilim orani (toplam kursiyer,¢irak,kalfa,usta)

Tedbir : Hayat boyu 6grenime katilim Universiteye hazirlik kurslarimizin amact, dgrencilerimizin {iniversite giris sinavini gegebilmeleri
ve basarili olabilmelerini saglamaktir.Ogrencilerimizi bu kurslarimiza katabilmek ve katilim oranim yiikseltmek i¢in Okulumuz



rehberlik servisi ve idare tarafindan 6grenci,veli ve 6gretmenlerimizle goriismeler yapilacak,seminerler verilecek varsa sorunlar
tespit edilerek ¢6ziim bulunacak

Sorumlu : Okul Idaresi, Rehber Ogretemen
Ortadgretimde orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci orani (%)
Tedbir : Akademik basarisizlik, devamsizlik ve okula uyum saglayamama seklinde ortaya ¢ikan bir sorundur.Okul Rehber
ogretmeni,ogrenci ve veli ile birlikte sorun tespit edilerek ¢6ziim bulunacak
Sorumlu : Rehber Ogretmen:Mutlu ALABAS
Mesleki agik 6gretim lisesi okulunda kaydi dondurulmus 6grenci orani (%)
Tedbir : Mesleki agik 6gretim lisesi okulunda kaydi dondurulmus 6grenci bulunmamaktadir.
Sorumlu : Miidiir Basyardimcisti:irfan CELENK
20 giin ve tizeri devamsiz olan 6grenci orani (%)
Tedbir : Ogrencilerimizin devamsizlik durumlarim velilere devamsizlik mektuplari gonderilmek suretiyle bildirilecek,Devamsiz
ogrencilerle kisisel goriismeler yapilacak; devamsizlik nedenlerini 6grenci ve veli ile birlikte tespit edilecek
Sorumlu : Miidiir Yardimeist:Celalettin COLAKCA

2. TEMA |EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Biitiin bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi
STRATEIJIK ile girisimci, yenilikgi, yaratic, dil becerileri yiiksek, iletisime ve grenmeye acik,
AMAC 1 0z gliven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Stratejik Plan donemi sonunda Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde,
HEDEF 2 is giicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek
istihdam edilebilirligi artirmak.

Onceki Yillar Hedef

SIN Performans Gostergeleri 2012 2013 2014 2019

1 Okul, dgrenci/kursiyer/¢irak veya 6gretmenlerin yaptigi patent veya faydali 0 0 0 2
model bagvuru sayis1

2 Her y1l yapilan Ozdegerlendirme sonucu kurumda yapilan iyilestirme sayis1 5 8 10 16

3 Stra_te]lk_ Planin izleme ve de§erlend1rm651 sonucunda her y1l belirlenen 50 65 70 %0
tedbirlerin uygulanma orani (%)

4 Sektorle isbirligi protokolii kapsaminda egitim alan veya istihdam edilen birey 0 0 0 0
say1st
Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin mesleki yeterliliklerine yonelik

5 : . o 0 0 0 15
Isveren Memnuniyet orani (%)

6 Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin iggiiciine katilim orani1 (%) 0 0 5 10

..:: TEDBIRLER ::..
Okul, 6grenci/kursiyer/cirak veya dgretmenlerin yaptigi patent veya faydali model bagvuru sayisi

Tedbir : Okulumuzda 2010 yilindan beri mevcut olan Cocuk Gelisimi Alanimizda okuyan 6grencilerimiz bu konuda
bilinglendirilecek,patent veya faydali model 6rneklerinin 6gretmenlerimiz tarafindan incelenmesi saglanacak ve dgrencilerimize
gosterilecek,ornek ¢aligmalar yapmalar saglanacak ve ddiillendirilecek.

Sorumlu : Miidiir Bagyardimeisi:irfan CELENK
Her yil yapilan Ozdegerlendirme sonucu kurumda yapilan iyilestirme sayist
Tedbir : Okul Aile Birligi ve velilerimizin katkilarryla yapilan iyilestirme ¢alismalara hiz verilecek,Okulumuzun parasal kaynaklarmin

kullaniminda yapilan harcamalar konusunda ihtiyaglarimiza 6ncelik verilecek, OGYE ekibimiz daha islevsel hale
getirilecek,Okulumuzun degisime agik oldugu ve iyilestirme ¢alismalari i¢in gosterdigi ¢aba arttirilacak ve bu konuda okulumuz
personeli bilgilendirilecek.

Sorumlu : Okul idaresi, Tiim 6gretmenler
Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesi sonucunda her yil belirlenen tedbirlerin uygulanma orani (%)
Tedbir : Stratejik plan hazirlama ekibimiz tarafindan belirlenen tedbirlerin neler oldugu konusunda okulumuz personeli, velilerimiz ve

gerektiginde dgrencilerimiz bilgilendirilecek.belirlenen tedbirlerin amacina ulasip ulasmadig: takip edilecek,ulasmadiysa neden
ulagsmadig tizerinde konusulacak ve gerektiginde yeni tedbirler alinacak.

Sorumlu : Stratejik Planlama Ekibi
Sektorle isbirligi protokolii kapsaminda egitim alan veya istihdam edilen birey sayisi

Tedbir : flgemizde 6grencilerimizin aldiklari egitim kapsaminda istihdam edilebilecekleri bir sektér bulunmamaktadir.
Sorumlu : Miidiir Bagyardimeisi:irfan CELENK

Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin mesleki yeterliliklerine yonelik Isveren Memnuniyet oran1 (%)
Tedbir : Mesleki ve teknik orta 6gretim mezunlarinin mesleki yeterliliklerine iliskin eksikliklerin tespit edilerek giderilmesine

cahigilacak Egitim ile istihdam arasmndaki iliski giiclendirilecek,Ogrencilerin varsa isletmelerde yeterli staj imkam bulmalarini
saglanacak.rehberlik ve danismanlik hizmetleri gerektigi sekilde yiiriitiilecek.Is verenler okula davet edilerek goriis almacak.

Sorumlu : Miidiir Bagyardimeisi:irfan CELENK
Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarimin iggiiciine katilim orani (%)
Tedbir : Mesleki ve teknik orta 6gretim son siif §grencilerimize meveut is giicii hakkinda bilgi verilecek, Is giiciine katilim igin gerekli

becerilerin neler oldugunu ve bunlar1 kazanmak i¢in neler yapilmasi gerektigi konusunda rehberlik edilecek ve mezun olduktan
sonra takibi yapilacak

Sorumlu : Okul idaresi,Ogretmenler



Stratejik Plan donemi sonunda Egitimde yenilikc¢i yaklasimlar kullanilarak
HEDEF 3 bireylerin yabanc dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci-6gretmen
hareketliligini artirmak.

Onceki Yillar Hedef
S/N Performans Gostergeleri 2012 2013 2014 2019
1 Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi 0 0 0 4
2 Yapilan bagvuru sonucu kabul edilen Uluslararasi hareketlilik program/projesi 0 0 0 2
sayl1st
3 10. Stif Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalari 49.12 64.51 66.02 69.25
4 Uluslararasi hareketlilik program/projelerine basvuru sayisi 0 0 0 2
5 12. Suuf Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalari 0,00 61.19 88.84 80
6 Lisans yerlestirme smavinda yabanci dil net ortalamasi 0 0 0 0
7 “I:Tlusla.raraS{ hareketlilik programlarma/projelerine katilan 0 0 0 20
ogrenci/kursiyer/cirak sayisi
8 9. Smif Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basar1 puan ortalamalari 45.91 50.43 58.84 65,35
9 11. Suuf Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalari 65.46 63.02 77.75 78.15

..:: TEDBIRLER ::..
Uluslararas: hareketlilik programlarma/projelerine katilan 6gretmen sayisi

Tedbir : Ulusal hareketlilik kapsaminda mevcut olan projeler konusunda 6gretmenlerimizin bilgi edinmeleri
saglanarak,(KA1,ERASMUS+,Leonardo da Vinci vb),yapilan 6rnek projelerin incelenmesi ve ilgili sitelere iiye olunmasi
saglanacak.En kisa siirede bir proje yapmak ya da bir projeye ortak olmak i¢in ¢alismalar yapilacak.

Sorumlu : Okul idaresi,ingilizce Ogretmenleri
Yapilan bagvuru sonucu kabul edilen Uluslararasi hareketlilik program/projesi sayisi
Tedbir : Bugiine kadar uluslararasi hareketlilik program/projelerine bagvurumuz olmamistir.2019 a kadar en az 2 proje bagvurusu
yapilmasi ve bu projelerin kabul edilmesi i¢in 6n hazirhklarimiz tam ve eksiksiz olarak yapilacak,ilgili personel bu konuda tegvik
edilecektir.
Sorumlu : Okul idaresi,Ogretmenler
10. Smmif Ogrencilerin y1l sonu yabanci dil basar1 puan ortalamalar
Tedbir : 10.smif 6grencilerinin yabanci dil dersine giren 6gretmenlerle aylik toplantilar yapilip yabanci dil dersine isteyerek ve severek

calismalari saglanacak. Merdiven basamaklarina Ingilizce kelime ve ciimleler yazilarak, Ingilizce sokag1 olusturulacak ve
Ogrencilerimizin Yabanci dile karsi ilgi duymalari saglanacaktir. Takviye kurslart agilarak,dynet projesi etkin hale getirilecek.
[.Dénem yabanci dil dersi basari puanlar tizerinde konusularak 6grencilerimiz bire bir degerlendirilecek.Basarisizlik nedenleri
iizerinde durularak,konu ile ilgili olarak siirekli velilerle goriisiiliip,okulumuz rehberlik servisi ile isbirligine gidilecek.Yabanci dil
dersi y1l sonu basar1 puani ortalamasi en yiiksek olan 10.sinifimiz 6diillendirilecek.

Sorumlu : Okul idaresi,ingilizce Ogretmenleri
Uluslararasi hareketlilik program/projelerine basvuru sayisi
Tedbir : Ogretmenlerimiz ve dgrencilerimizin uluslararasi hareketlilik projelerine bagvuru yapmalari konusunda tesvik
edilmesi,desteklenmesi ve hatta odiillendirilmesi i¢in uygun ortamlar olusturulacak.
Sorumlu : Okul Idaresi
12. Smmif Ogrencilerin y1l sonu yabanci dil basar1 puan ortalamalar
Tedbir : 12.smif 6grencilerinin yabanci dil dersine giren 6gretmenlerle aylik toplantilar yapilip yabanci dil dersine isteyerek ve severek

calismalari saglanacak. Merdiven basamaklarina Ingilizce kelime ve ciimleler yazilarak, Ingilizce sokag1 olusturulacak ve
Ogrencilerimizin Yabanci dile karsi ilgi duymalari saglanacaktir. Takviye kurslart agilarak,dynet projesi etkin hale getirilecek.
[.Dénem yabanci dil dersi basari puanlari {izerinde konusularak 6grencilerimiz bire bir degerlendirilecek.Basarisizlik nedenleri
iizerinde durularak,konu ile ilgili olarak siirekli velilerle goriisiiliip,okulumuz rehberlik servisi ile isbirligine gidilecek.Yabanci dil
dersi y1l sonu basar1 puani ortalamasi en yiiksek olan 12.sinifimiz 6diillendirilecek.
Sorumlu : Okul idaresi,ingilizce Ogretmenleri
Lisans yerlestirme smavinda yabanci dil net ortalamasi
Tedbir : Lisans yerlestirme Siavina yabanci dil alaninda 6grencilerimiz sinava girmemektedirler.
Sorumlu : Okul idaresi,Ingilizce Ogretmenleri
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci/kursiyer/girak sayisi
Tedbir : Tlgili Ogretmenler tarafindan Ulusal hareketlilik kapsaminda mevcut olan projeler konusunda &grencilerimizin bilgi edinmeleri
saglanarak bu konuda seminer verilecek .KA1,ERASMUS+,Leonardo da Vinci vb yapilan 6rnek projeler 6grencilerle paylasilip
ilgili sitelere iiye olmalar1 saglanacak, bu konuda &grencilerimiz desteklenecektir.
Sorumlu : Okul idaresi,ingilizce Ogretmenleri
9. Simf Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalar
Tedbir : 9.smif dgrencilerinin yabanci dil dersine giren dgretmenlerle aylik toplantilar yapilip yabanci dil dersine isteyerek ve severek
calismalari saglanacak. Merdiven basamaklarina Ingilizce kelime ve ciimleler yazilarak, Ingilizce sokagi olusturulacak ve
ogrencilerimizin Yabanci dile karsi ilgi duymalar saglanacaktir. Takviye kurslar agilarak,dynet projesi etkin hale getirilecek.
I.Dénem yabanci dil dersi bagari puanlar tizerinde konusularak 6grencilerimiz bire bir degerlendirilecek.Basarisizlik nedenleri
tizerinde durularak,konu ile ilgili olarak siirekli velilerle goriisiiliip,okulumuz rehberlik servisi ile isbirligine gidilecek.Yabanci dil
dersi y1l sonu basar1 puan1 ortalamasi en yiiksek olan 9.sinifimiz édiillendirilecek.

Sorumlu : Okul idaresi,ingilizce Ogretmenleri
11. Smif Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalari
Tedbir : 11.sif 6grencilerinin yabanci dil dersine giren 6gretmenlerle aylik toplantilar yapilip yabanci dil dersine isteyerek ve severek

caligmalari saglanacak. Merdiven basamaklarina ingilizce kelime ve ciimleler yazilarak, ingilizce sokagi olugturulacak ve
ogrencilerimizin Yabanci dile karsi ilgi duymalar saglanacaktir. Takviye kurslar agilarak,dynet projesi etkin hale getirilecek.
I.Dénem yabanci dil dersi basar1 puanlari iizerinde konusularak 6grencilerimiz bire bir degerlendirilecek.Basarisizlik nedenleri
iizerinde durularak,konu ile ilgili olarak siirekli velilerle goriisiiliip,okulumuz rehberlik servisi ile isbirligine gidilecek.Yabanci dil



dersi y1l sonu basar1 puani ortalamasi en yiiksek olan 11.sinifimiz 6diillendirilecek.
Sorumlu : Okul idaresi, ingilizce Ogretmenleri

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

l3RI2S katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar diizeylerini artirmak.

Onceki Yillar Hedef
S/N Performans Gostergeleri 2012 2013 2014 2019
1 Disiplin cezast alan dgrenci orani (%) 17 29 33 10
2 10. siniflar Sinif Tekrar Oran1 % 10,76 3,95 1,11 1,00
3 Beslenme Dostu Okul sertifikas: var mi1? Eger Beslenme Dostu Okul sertifikasi 0 0 0 1
varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yazin)
4 11. Siuf Ogrencilerin yilsonu basart puani ortalamalari 64,2 67.8 78 80
5 9. siniflar Sinif Tekrar Oran1 % 46,63 24,40 12,73 9,8
6 Bir yllqa sanat, bilim, kiiltiir, rehberlik ve spor alanlarinda en az bir faaliyete 12 12 11 o5
katilan 6grenci/kursiyer/¢irak orant (%)
7 Yesil Bayrak (eko okul) sertifikas1 var m1? Eger Yesil Bayrak sertifikasi varsa 0 0 0 0
o yillara 1 yazin, yoksa 0 yazin)
8 Beyaz Bayrak sertifikas1 var m1? Eger Beyaz Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 1 1 1
1 yazin, yoksa 0 yazin)
9 Yiiksekogretime Gegis Smavindaki Tiirkge net ortalamasi 17,15 11,55 17,23 22,23
10 Yiiksekogretime Gegis Smavindaki Sosyal Bilimler net ortalamasi 14,46 11,45 11,65 16,65
11 11. siniflar Sinif Tekrar Oran % 2,66 4,00 1,04 1,00
12 Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki Matematik net ortalamasi 4.66 2,34 2,79 7,80
13 12. Smif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalar 77.8 73,6 82.2 83
14 Uluslararasi yarigmalara katilan 6grenci sayisi 0 0 0 6
15 10. Simif Ogrencilerin y1lsonu basar1 puani ortalamalari 60,04 65,2 72 76
16 Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki Yabanci Dil net ortalamasi 0 0 0 0
17 Ogrenci basina okunan kitap sayist 5 8 10 12
18 9. Smif Ogrencilerin yilsonu bagari puani ortalamalar 44.4 51.12 63,8 67,35
19 Yiiksekogretime Gegis Smavindaki Fen Bilimleri net ortalamasi 3,58 1,15 1,81 6,15
20 Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci orani (%) 34 43 60 75
21 12. siniflar Smif Tekrar Orani % 0 0 0 0
..:: TEDBIRLER ::..
Disiplin cezasi alan 6grenci orani (%)
Tedbir : Disiplin sorunlarini azaltmak igin 6grencilerimize iyi duygularla yaklasilacak, Ayrica veliler ile goriismeler yapilacak,6zellikle

dgrencilerin ergenlik ¢ag1 sorunlarinin asilmasi, zararl aliskanliklardan korunmalar ile ilgili bilgiler verilecek.Ogrencilere
anketler uygulayip,istekleri dikkate alinacak,Cok sayida 6grencilerimiz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere tesvik edilecek, yine
okul idaresi tarafindan 6gretmenler tarafindan 6grencilere siddet uygulanmamast, kétii soz s6ylenmemesi konusunda uyarilar
yapilarak catisma ortamlarinin ortadan kaldirilmasini saglanacak.

Sorumlu : Odiil ve Disiplin Kurulu
10. siiflar Sinif Tekrar Oran1 %
Tedbir : Okul veli is birligi tizerinde daha ¢ok durulacak.Derste anlatilan konular1 anlamada zorluk ¢eken dgrencilere basta sinif sube

rehber 6gretmeni olmak {izere ilgili brans 6gretmeni tarafindan eksiklerin tamamlanmasi yoluna gidilecek,Ders galisma
alhiskanliklart ile ilgili okul rehber 6gretmeni tarafindan 6grencilerimiz bilgilendirilecek.Ogrencilerimiz ev ortaminda ziyaret

edilecek
Sorumlu : Miidiir Yardimeist:Celalettin COLAKCA
Beslenme Dostu Okul sertifikasi var m1? Eger Beslenme Dostu Okul sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yazin)
Tedbir : Okulumuz Personeli,6grenci ve velilerimiz Beslenme Dostu Okul Projesi"konusunda bilgilendirilecek, saglikli beslenme ve

hareketli yasam kosullarina tesvik edilecek, saglikli beslenme, obezitenin dnlenmesi ve hareketli yasam konularinda duyarl
olmalari saglanacak ve bu konuda yapilan iyi uygulamalarin desteklenmesi saglanacak, okul sagliginin daha iyi diizeylere
¢ikarilmasina caligilacak.

Sorumlu : Okul idaresi, Tiim dgretmenler,yrdmci pers

11. Smmif Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalar:

Tedbir : 11.sinif Sube Rehber 6gretmenleri ile 11.simiflarin dersine giren 6gretmenlerle Sube 6gretmenler Kurulu toplantilar: diginda iki
ayda bir toplantilar diizenlenecek,gerektiginde smnif temsilcilerimiz de toplantiya davet edileck .Donem basari puanlar tizerinde
konusulacak 6grencilerimiz bire bir degerlendirilerek basarisizlik nedenleri iizerinde durulacak,konu ile ilgili olarak siirekli
velilerle goriisiilecek,okulumuz rehberlik servisi ile isbirligine gidilecek,y1l sonu basar1 puani ortalamasi en yiiksek olan
11.smifimiz ddiillendirilecek.

Sorumlu : Okul idaresi,Ogretmenler
9. siniflar Sinif Tekrar Oran1 %
Tedbir : Okul veli is birligi tizerinde daha ¢ok durulacak.Derste anlatilan konular1 anlamada zorluk ¢eken 6grencilere basta sinif sube

rehber dgretmeni olmak tizere ilgili brans 6gretmeni tarafindan eksiklerin tamamlanmasi yoluna gidilecek,Ders ¢alisma
aligkanliklari ile ilgili okul rehber 6gretmeni tarafindan 6grencilerimiz bilgilendirilecek.

Sorumlu : Miidiir Yardimcist:Celalettin COLAKCA
Bir yilda sanat, bilim, kiiltiir, rehberlik ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan dgrenci/kursiyer/¢irak orani (%)
Tedbir : Sosyal Etkinlikler Kurulu daha islevsel hale getirilecek,Okul iginde,il ve ilgemizde hatta iilkemiz genelinde yapilacak her tiirlii

sanat,bilim,kiiltiir,rehberlik ve spor alanlarindaki faaliyetlere 6grencilerimizin katilmalar tesvik edilecek,ddiillendirmeler
zamaninda yapilacak ve bu gibi dgrencilerimiz evlerinde ziyaret edilecek.



Sorumlu : Okul 1daresi,Sosyal Etkinlikler Kurulu
Yesil Bayrak (eko okul) sertifikasi var mi1? Eger Yesil Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yazin)

Tedbir : Yesil Bayrak (eko okul) sertifikasi ile ilgili herhangi bir ¢alismamiz bulunmamaktadir.
Sorumlu : okul idaresi
Beyaz Bayrak sertifikasi var mi1? Eger Beyaz Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yazin)
Tedbir : Ogrencilerimizin egitildigi okulumuzda temizlik ve hijyen agisindan énceden belirlenen kriterler esas almarak uygun ortamlar

olusturulacak, dgrencilerimiz,6gretmenlerimiz, velilerimiz ve diger personel bu konuda bilgilendirilecek ve her daim
Bakanligimiz ve Saglik Bakanlig ile isbirligi i¢erisinde denetleneceginin bilincinde olunacak, okul sagligmnmn iyilestirilmesi
hususunda tegvik edilecek

Sorumlu : Okul idaresi,Yardime1 Personel,Ogretmen
Yiiksekogretime Gegis Smavindaki Tiirkge net ortalamasi
Tedbir : Edebiyat Ogretmenlerimizle aylik toplantilar yapilacak ve Tiirkce net ortalamalarini arttirmanin yollari {izerinde konusulacak,

yapilan smav sonuglart grenci bazinda bireysel degerlendirilecek,okuldan,6grenciden ve veliden kaynakli sorunlar varsa
¢oziilecek,dgrenci ve velilerimizle bire bir goriisiilecek ve 6grencilerimizin mutlaka kitap okumalarini saglanacak ve takip
edilecek,Ziimre toplantilarinda konu ile ilgili karalar alinacak.

Sorumlu : Okul idaresi,Edebiyat 6gretmenleri,

Tedbir : Okulumuzda Egitim ve Ogretim yilinin belli zamanlarinda Okul idaresi,Rehber 6gretmen ve Akademik Basariy1 arttirma ekibi
toplanarak smnif tekrarina kalma riski olan 6grencilerin belirlenmesi saglanacak,Bu 6grencilerin dersleri anlayip
anlamadiklari,verimli ders ¢alisma aligkanliklarina sahip olup olmadiklari,ailelerinin sosyoekonomik diizeyleri,madde
bagimliliklar1 var mi1 gibi sorularla simf tekrarina kalmalar 6niindeki biitiin engellerin kaldirilmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacak,6grenci ve velileri ile bire bir goriisiilecek,sinif tekrarina kalma oranini azaltmak i¢in sinif/sube rehber
ogretmenlerinden goriis alinacak

Sorumlu : Okul idaresi,Ogretmenler
Yiiksekogretime Gegis Smavindaki Sosyal Bilimler net ortalamasi
Tedbir : Sosyal Bilimler Ogretmenlerimizle ayhik toplantilar yapilacak,dnceki yillara ait YGS ve LYS sonuglari {izerinde konusulacak net

ortalamalarini degerlendirilecek,sorunlart tespit edilerek ¢6ziim bulunacak,6grenci ve velilerimizle birebir goriisiilecek ve goriis
alinacak,okulumuz rehberlik servisi ile igbirligine gidilecek,Ziimre toplantilarinda konu ile ilgili karar alinacak

Sorumlu : Okul Idaresi,Sosyal Bilimler Ogretmenler
11. siniflar Smif Tekrar Oran1 %
Tedbir : Okul veli is birligi tizerinde daha gok durulacak.Derste anlatilan konular anlamada zorluk ¢eken 6grencilere basta sinif sube

rehber 6gretmeni olmak tizere ilgili brang 6gretmeni tarafindan eksiklerin tamamlanmasi yoluna gidilecek,Ders ¢aligma
aliskanliklart ile ilgili okul rehber 6gretmeni tarafindan 6grencilerimiz bilgilendirilecek.Ogrencilerimiz ev ortaminda ziyaret
edilecek
Sorumlu : Miidiir Yardimcisi:Celalettin COLAKCA
Yiiksekogretime Gegis Smavindaki Matematik net ortalamasi
Tedbir : Matematik Ogretmenlerimizle aylik toplantilar yapilacak, Matematik dersi grencilerimize sevdirilecek ve net ortalamalarini
arttirmanin yollar iizerinde konusulacak,Ogrencilerimizin hangi seviyede olduklari iyi tespit edilecek,yapilan smav sonuglari
ogrenci bazinda bireysel degerlendirilecek eksikler tespit edilip en kisa siirede giderilecek. gerekirse takviye kurslar
acilacak.ogrenci ve velilerimizle bire bir goriisiilecek
Sorumlu : Okul idaresi,Matematik 6gretmenleri
12. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari
Tedbir : 12.sinif Sube Rehber 6gretmenleri ile 12.siiflarin dersine giren 6gretmenlerle Sube 6gretmenler Kurulu toplantilari diginda iki
ayda bir toplantilar diizenlenecek,gerektiginde smif temsilcilerimiz de toplantiya davet edilecek 1. Donem basari puanlari lizerinde
konusulacak 6grencilerimiz bire bir degerlendirilerek basarisizlik nedenleri tizerinde durulacak,konu ile ilgili olarak siirekli
velilerle goriisiilecek,okulumuz rehberlik servisi ile isbirligine gidilecek,yil sonu bagar1 puani ortalamasi en yiiksek olan
12.sin1fimiz ddillendirilecek.

Sorumlu : Okul idaresi,Ogretmenler
Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisi
Tedbir : Okulumuzda uluslararasi yarismalara katilmak amaciyla ilgili ziimrelerle toplantilar yapilacak,Bilgi Yarigmalari, (olimpiyatlar,

bilgi turnuvalar vb.)-Hobi Yarigmalar (Robotics, yerel oyunlar, satrang, software, uzay vb.)-Yetenek Yarigmalar1 (miizik, resim,
gorsel tasarim,dans vb.) gibi konular goriisiilerek 6grencilerimiz bilgilendirilecek, Uluslararasi Yarigmalara katilimin saglanmasi
i¢in uluslararasi yarisma takvimin izlenmesini saglanacak, ilgili ziimreler ile yillik yarisma takviminin paylasilmasini, kisisel
olarak veya eser ile katilim i¢in lojistik destek saglanmaya ¢alisilacak

Sorumlu : Okul idaresi ve dgretmenler
10. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari
Tedbir : 10.sm1f Sube Rehber 6gretmenleri ile 10.smiflarin dersine giren 6gretmenlerle Sube 6gretmenler Kurulu toplantilart disinda iki

ayda bir toplantilar diizenlenecek,gerektiginde sinif temsilcilerimiz de toplantiya davet edilecek . Donem basar1 puanlari iizerinde
konusulacak 6grencilerimiz bire bir degerlendirilerek basarisizlik nedenleri tizerinde durulacak,konu ile ilgili olarak siirekli
velilerle goriisiilecek,okulumuz rehberlik servisi ile igbirligine gidilecek,y1l sonu basar1 puan ortalamasi en yiiksek olan
10.sin1fimiz1 6diillendirilecek.

Sorumlu : Okul idaresi,Ogretmenler
Yiiksekogretime Gegis Smavindaki Yabanci Dil net ortalamasi
Tedbir : Yiiksek ogretime Gegis Sinavinda Yabanci Dil alaninda 6grencilerimiz sinava girmemistir.
Sorumlu : Okul Idaresi
Ogrenci bagina okunan kitap sayisi
Tedbir : Kitap okumanin 6nemi ile ilgili seminerler diizenlenecek, Kiitiiphane kaynaklarini zenginlestirilecek,Her 6grencinin elinde
mutlaka bir kitap olmasini saglanacak ,Okul koridoruna kitaplik konarak al getir gel gotiir kampanyasi baglatilacak,Kitap
okumay1 sevdirme ile ilgili kuliip ¢alismalar yapilacak,okul koridorlarina kitap okuma ile ilgili afisler asilacak,edebiyat
ogretmenlerinin 1 ders saatlerini kitap okuma etkinliklerine ayirmalarini saglanacak,her sabah ilk derste 10 dakika kitap okuma
calismasi yaptirilacak.
Sorumlu : Okul idaresi, Tim 6gretmenler
9. Sif Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari
Tedbir : 9.smnif Sube Rehber 6gretmenleri ile 9.simiflarin dersine giren 6gretmenlerle Sube 6gretmenler Kurulu toplantilart diginda iki



ayda bir toplantilar diizenlenecek,gerektiginde sinif temsilcilerimiz de toplantiya davet edilecek 1.Dénem basari puanlari tizerinde
konusulacak 6grencilerimiz bire bir degerlendirilecek basarisizlik nedenleri tizerinde durulacak,konu ile ilgili olarak stirekli
velilerle goriisiilecek,okulumuz rehberlik servisi ile isbirligine gidilecek,y1l sonu basar1 puani ortalamasi en yiiksek olan
9.siifimiz ddiillendirilecek.

Sorumlu : Okul idaresi,Ogretmenler
Yiiksekogretime Gegis Smavindaki Fen Bilimleri net ortalamasi
Tedbir : Fen Bilimleri Ogretmenlerimizle aylik toplantilar yapilacak,6nceki yillara ait YGS ve LYS sonuglari iizerinde konusulacak net

ortalamalarini degerlendirilecek,Ogrencilerimizin hangi seviyede olduklarini iyi tespit edilecek,yapilan sinav sonuglari 6grenci
bazinda bireysel degerlendirilecek eksikler tespit edilerek en kisa siirede giderilecek. gerekirse takviye kurslari agilacak.6grenci
ve velilerimizle bire bir goriisiilecek.

Sorumlu : Okul Idaresi,Fen Bilimleri Ogretmenleri

Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci orant (%)

Tedbir : Bu belgeler 6grencilerin derslerdeki bagart durumlarina bakilmaksizin, ulusal ve uluslararasi yarismalara katilarak ilk bes
dereceye giren 6grencilere ve cesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde Uistiin bagar1 gosteren dgrencilere verilmektedir. Bu
basarilara sportif faaliyetlerde gosterilen basarilarda dahildir.Eger bu alanlarda basar1 gosteren 6grenci yoksa hareketleri,
davraniglart ve karakteri ile okul kiiltiiriine en uygun davranislar sergileyen ve 6rnek olarak gosterilebilecek 6grencilere de onur
veye iftihar belgesi verilebilir.Bu kapsamda yukarida belirtilen sartlara uygun ortamlar hazirlanarak,Ogrenci davranislari
degerlendirme kurulu da daha islevsel hale getirilerek Onur veye iftihar belgesi alan 6grenci orani arttirlmaya galisilacak

Sorumlu : (diil ve Disiplin Kurulu

12. siniflar Smif Tekrar Oran1 %
Tedbir : 12.smifi tekrar eden 6grencimiz bulunmamaktadir.
Sorumlu : Miidiir Yardimeisi:Celalettin COLAKCA

3. TEMA |KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESI

. Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
STRATEJIK. ..°" . s R . . ; A
tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen
AMAC 1 . )
bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Plan donemi sonunda hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere

AEREF insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Onceki Yillar Hedef
S/N Performans Gostergeleri 2012 2013 2014 2019
1 Ogretmen bagina diisen 6grenci/girak/kursiyer sayist 25 28 19 15
2 Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orant (%) 50 100 75 100
3 Ucretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen sayisina orant (%) 20 23 4 2
4 Norm kadro doluluk orani (%) 80 63 75 95
5 Personel basina yillik hizmet igi egitim siiresi (saat) 40 60 70 80
6 Lisansiistii egitimi tamamlayan personel oran1 (%) 22 28 29 40
7 Mesleg:c' yeqi baslayan, gorev veya yer degistiren personelden ise baslama ve 20 24 20 10
uyum egitimi alanlarin orani (%)

8 g\g]s)tsr:g);ae fss(()igegle(r) r(:llrll lsEzzi;larmdan birinden en az C seviyesinde basari 74 8 8,33 14
..:: TEDBIRLER ::..

Ogretmen bagina diisen 6grenci/cirak/kursiyer sayis
Tedbir : Okulumuzun Ogretmen ihtiyacinin kargilanmas igin gerekli is ve islemleri yiiriitmek, Derslik sayisi artirilarak siiflarimizin

doluluk orani azaltilacak ve daha kaliteli egitim verilecek.

Sorumlu : Okul Idaresi

Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%)
Tedbir : Okulumuzda biri bayan olmak iizere toplamda dort yonetici bulunmaktadir.Okulumuzda Pansiyon midiir yardimeiligi gorevini

yiiriitecek sartlari tagtyan bayan personel bulunmadigindan, bayan miidiir yardimeimiz valilik oluru ile ¢alismaktadir.
Sorumlu : Okul Idaresi
Ucretli 6gretmen sayisinin toplam &gretmen sayisina orant (%)

Tedbir : Ucretli 6gretmen sayisini azaltmak icin gerekli is ve islemler yapilarak, okulumuzun 6gretmen ihtiyact zamaninda ilgili yerlere
bildirilip,Norm kadro sayis1 zamaninda giincellenecektir.
Sorumlu : Miidiir Bagyardimeisi:irfan CELENK
Norm kadro doluluk orani (%)
Tedbir : Norm kadro sayisi zamaninda giincellenip,ilgili birimlere zamaninda bildirilecek.
Sorumlu : Miidiir Bagyardimcisi:irfan CELENK
Personel bagina yillik hizmet i¢i egitim siiresi (saat)
Tedbir : Hizmet i¢i egitimde temel amag; 6gretmen ve yoneticileri degisen ve gelisen egitim anlayis1 konusunda bilgilendirmek ve bu

stiregte etkili ve verimli olabilmeleri i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranislart kazandirmaktir.Bu amagla okulumuz personeline
gerek merkezi gerekse mahalli olarak yapilan hizmet i¢i egitim seminerlerine katilmalarina konusunda bilgi verilip katilmalart
tesvik edilecek.

Sorumlu : Okul idaresi,Ogretmenler
Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani (%)
Tedbir : Okulumuz Personeline Lisansiistil egitimlerini tamamlamalart i¢in tavsiyelerde bulunulacak,okul idaresi olarak okulun egitim ve

ogretim hizmetlerini aksatmamak kaydiyla lisansiistii egitim alanlara her tiirlii imkan sunulacak.



Sorumlu : Okul idaresi,Ogretmenler
Meslege yeni baslayan, gorev veya yer degistiren personelden ise baglama ve uyum egitimi alanlarm orani (%)

Tedbir : Okulumuza yeni atanan, personelin ige baglama ve uyum egitimi almalar gerektigi konusunda bilgilendirme yapilacak.
Sorumlu : Okul Idaresi
YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C seviyesinde basari gosteren personel orani (%)
Tedbir : Okulumuz Personeli YDS veya esdeger dil sinavlarina girmeleri i¢in tesvik edilecek,desteklenecek,dil tazminati konusunda
bilgilendirilecek.
Sorumlu : Okul idaresi,Ogretmenler

Stratejik Plan donemi sonunda belirlenen kurum standartlarina uygun egitim
HEDEF 2 . . AT
ortamlarim tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisim1 olusturmak.

Onceki Yillar Hedef

S/N Performans Gostergeleri 2012 2013 2014 2019

1 Etkilesimli tahta (akill: tahta) sayis1 0 0 0 25

2 Ulusal ve uluslarargm kuru.r'n ve kuruluslardan proje/program yoluyla saglanan 0 0 0 0
kaynak miktarindaki arti yiizdesi

3 Derslik bagina diisen 6grenci sayist 29 28 27 20

4 Kurumdaki Spor Salon sayis1 0 0

5 Internet alt yapis1 var mi? (Evet igin 1, hayir igin 0 yazin) 1 1

6 Okulda/kurumda kullanilan Tablet sayist 0 0 0 450

7 Okulda Standartlara uygun pansiyon sayisi 0 0 1 1

8 .O_kul/kurum bagimsiz binada m1 egitim-6gretim yapiyor? (Evet i¢in 1, hayir 1 1 1 1
i¢in 0 yazin)

9 Okul/kurum kiitiiphanesindeki/kitapligindaki Toplam Kitap Sayist 830 940 1056 2000

10 Okuldaki/kurumdaki Kiitiiphane sayis1 1 1 1 2

11 Tenkis edilen biitge 6deneklerinin tahsis edilen 6denege orani (%) 73.2 96.3 93.9 98

12 Engellilerin kullanimina yonelik kurumda yapilan diizenleme say1s1 3 3 3 3

13 Okulda/kurumda Normal egitim yapiliyor mu? (Evet igin 1, hayir i¢in 0 yazin) 1 1 1 1

14 Okuldaki/kurumdaki Cok Amagli Salon veya Konferans Salonu sayist 0 0 0 0

15 Deprem tahkikati sonucu okul/kurum binasinda yapilan giiglendirme sayisi 0 0 0 0
Okul, derslik yapimi ve biiyiik onarim igin hayirsever tarafindan yapilan

16 yardim miktari(TL) 0 0 0 P

17 Tahsis edilen biitge 6deneginin talep edilen 6denege orani (%) 94 100 100 100

..:: TEDBIRLER ::..

Etkilesimli tahta (akilli tahta) sayisi
Tedbir : Okulumuzda 25 adet etkilesimli tahta (akilli tahta) bulunmaktadir.Mart 2015 itibartyla 6gretmenlerimizin ve 6grencilerimizin
hizmetine sunulmustur.
Sorumlu : Okul idaresi,Ogretmenler
Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan proje/program yoluyla saglanan kaynak miktarindaki artis yiizdesi
Tedbir : Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan proje/program yoluyla saglanan kaynak bulunmamaktadur.
Sorumlu : Okul idaresi, Tiim &gretmenler

Derslik basina diigen 6grenci sayist

Tedbir : 1992-1993 egitim-6gretim yilindan bu yana faaliyet gosteren okulumuz 2010 yilinda 12 derslikli olarak insa edilen yeni binasina
tasinmugtir.Ogrenci sayisi fazla oldugundan meveut derslikler yetersiz kalmis ve okulumuzun bazi alanlar1 derslige
doniistiiriilmiistiir. Biinyemizde bulunan Imam Hatip Lisesi 2014-2015 egitim dgretim yilinda bizden ayrilarak miistakil okula
doniismiistiir. Ancak bina ¢iiriik oldugundan ve savcilik kararina bagl olarak bosaltilmasi gerektiginden yeniden okulumuza
taginarak egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedirler.12 derslikli okul 25 derslige doniistiiriilmiistiir. Okulumuzda derslik
bagina diigen 6grenci sayisini azaltmak,egitim-6gretim faaliyetlerine rahatlatmak ve daha kaliteli egitim vermek i¢in yeni bir lise
binasina ihtiya¢ vardir.Bu dogrultuda ilgili merciler tarafindan gerekli ¢alismalarin yapilmasi i¢in ugras verilecektir.

Sorumlu : Okul Idaresi
Kurumdaki Spor Salon sayisi

Tedbir : Kurumumuzda spor salonu yapilabilecek uygun alan bulunmamaktadir.
Sorumlu : Okul Idaresi
Internet alt yapist var m1? (Evet igin 1, hayir igin 0 yazin)
Tedbir : Internet altyapis1 mevcuttur. Bu konu ile ilgili bir problemimiz bulunmamaktadir.
Sorumlu : Okul Idaresi
Okulda/kurumda kullanilan Tablet sayisi
Tedbir : Okulumuzda 25 adet etkilesimli tahta (akilli tahta) bulunmaktadir.Mart 2015 itibariyla 6gretmenlerimizin ve 6grencilerimizin

hizmetine sunulmustur.Ancak Tablet dagitimi1 yapilmamistir. Tahmini 6grenci sayimizin 450 olamasi beklenmekte olup,450
tablete ihtiyacimiz vardur.

Sorumlu : Okul Idaresi
Okulda Standartlara uygun pansiyon sayisi
Tedbir : Okulumuza ait ilk pansiyon 1996- 1997 egitim-6gretim y1linda Lise olarak kullamlan binadir. Bu bina daha sonra Atatiirk PIO

75.Y1l Erkek Ogrenci Yurduna déniistiiriilerek hizmet vermeye baglanustir. Ancak standartlara uygun olmadig1 ve kapasitesinin
yetersiz olmasi nedeniyle istenilen diizeyde hizmet verilememistir.2014 yilinda okulumuza ait standartlara uygun bir pansiyon
binasi yapilarak 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.173 kapasiteli olup sadece kiz 6grenciler barinmaktadir.

Sorumlu : fmren KARAAVCI, Pansiyon Md.Yardimcis



Okul/kurum bagimsiz binada m1 egitim-6gretim yapiyor? (Evet i¢in 1, hayir i¢in 0 yazin)

Tedbir : Okulumuz bagimsiz binada egitim ve dgretime devam etmektedir.
Sorumlu : Okul Idaresi
Okul/kurum kiitiiphanesindeki/kitapligindaki Toplam Kitap Sayisi
Tedbir : Okul Kiitiiphanesinin amaci;Egitim ve 6gretim programlarima etkin bir sekilde katkida bulunmak, Ogretmenlerin mesleki

calismalarina yardimei olmak, Ogrencilerin gerek ders igin gerekse bos zamanlarmi en iyi sekilde degerlendirmelerine olanak
verip onlarin yapici, elestirici ve estetik degerlere ilgi duymalarini saglamak, Biitiin kullanicilarin diisiinme yeteneginin
gelistirilmesi ve bilgi gereksinmelerinin karsilanmasi i¢in, her tiirlii bilgi kaynagini saglamak, diizenlemek ve hizmete
sunmaktir.Bu amagla okul kiitiphanesindeki kitap sayisinin arttirilmasi ve zenginlestirilmesi amaciyla Kitap toplama kampanyasi1
baslatilarak hayirsever vatandaslarimizdan Okul-Aile Birligi vasitasiyla kitap temini i¢in yardimda bulunmalar: saglanacak

Sorumlu : Okul idaresi,Edebiyat 6gretmenleri,
Okuldaki/kurumdaki Kiitiiphane sayis1

Tedbir : Okulumuzda 1 kiitiiphane bulunmaktadir.Pansiyon binamizda da 1 kiitiiphane agilmasi planlanmaktadir.
Sorumlu : Okul Idaresi
Tenkis edilen biitge 6deneklerinin tahsis edilen 6denege orani (%)
Tedbir : Tahsis edilen biitge ddeneginin Tenkis edilmemesi i¢in harcamalarin zamaninda yapilmasina 6zen gosterilecek.
Sorumlu : Miidiir Basyardimeist:irfan CELENK
Engellilerin kullanimina yonelik kurumda yapilan diizenleme sayisi
Tedbir : Okulumuz standartlara uygun olarak yapildigindan engellilerin kullanimina y6nelik bir diizenleme yapilmamustir.
Sorumlu : Okul Idaresi
Okulda/kurumda Normal egitim yapiliyor mu? (Evet i¢in 1, hayir igin 0 yazin)
Tedbir : Kurumumuzda normal egitim yapilmaktadir.
Sorumlu : okul idaresi
Okuldaki/kurumdaki Cok Amagli Salon veya Konferans Salonu sayist
Tedbir : Okulumuzda Cok Amaglh Salon veya Konferans Salonu olarak kullanilabilecek alan bulunmamaktadir.
Sorumlu : Okul Idaresi
Deprem tahkikati sonucu okul/kurum binasinda yapilan giiglendirme sayisi
Tedbir : Okulumuz 2010 yilinda egitim ve gretime agilmis olup, standartlara uygun olarak yapilmistir.Deprem tahkikati sonucu herhangi
bir giiglendirme yapilmamustir.
Sorumlu : Okul Idaresi
Okul, derslik yapimi ve biiyilk onarim i¢in hayirsever tarafindan yapilan yardim miktari(TL)
Tedbir : Okulumuzun ddenegi oldugundan boyle bir yardim yapilmamaktadir.
Sorumlu : Okul Idaresi
Tahsis edilen biitge 6deneginin talep edilen 6denege orani (%)
Tedbir : Okul ihtiyaglarmin zamaninda belirlenip, ddenek ihtiyaglar dogrultusunda talep edilecektir.
Sorumlu : Miidiir Bagyardimcisi:irfan CELENK

Stratejik Plan donemi sonunda Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢cogulcu, katihmeci, seffaf ve hesap

gl RS verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisin plan donemi sonuna kadar

olusturmak.
Onceki Yillar Hedef

SIN Performans Gostergeleri 2012 2013 2014 2019

1 Maarif Miifettislerince okul/kurumda yapilan rehberlik ve denetimi sayisi 2 2 2 3
Maarif Miifettislerince okul/kurumda yapilan rehberlik ve denetim sonuglarina

2 . P o 65 70 80 90
gore yapilan onerilerin uygulanma orani (%)

3 Kadin yénetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%) 0 0 1/4 1/4

4 Veliye yonelik her yll en az 1 adet uyg;]lanan Veli Memnuniyeti anketi 0 0 1/192 21250
sayisinin toplam veliye sayisina orani (%)

5 Personele yonelik her yil en az 1 adet ugfgulanan Caligan Memnuniyeti anketi 0 0 1/25 230
sayisinin toplam caligan sayisina orani (%)
Ogrenciye yonelik her yil en az 1 adet uygulanan Ogrenci/kursiyer/cirak

6 . . . . . o 0 2/385 3/450
Memnuniyeti anketi sayisinin toplam 6grenci/kursiyer/cirak sayisina orani (%)

..:: TEDBIRLER ::..

Maarif Miifettislerince okul/kurumda yapilan rehberlik ve denetimi sayisi
Tedbir : Maarif Miifettislerince okulumuzda rutin olarak yapilan rehberlik ve denetim disinda, Maarif Miifettisleri ile Iletisime gecilerek
okula davet edilecek ve sorunlarimiz paylasilacak.
Sorumlu : Okul Idaresi
Maarif Miifettislerince okul/kurumda yapilan rehberlik ve denetim sonuglarina gore yapilan 6nerilerin uygulanma orani (%)
Tedbir : Maarif Miifettislerince okulumuzda yapilan rehberlik ve denetim sonuglarina gére yapilan dnerilerin uygulanmasi konusunda

okul idaresi olarak gerekli hassasiyet gosterilecek ve yapilan 6neriler okulumuz personeli ile her firsatta
paylasilacak.Uygulanmasi konusunda varsa engeller ortadan kaldirilacak. Gerektigi durumlarda ilgili Maarif miifettisleri ile
iletisime gecerek bilgi aligverisinde bulunulacak.

Sorumlu : Okul idaresi,Ogretmenler
Kadin yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%)
Tedbir : Okulumuz pansiyonunda kalan kiz 6grencilerimizin her tiirlii ig ve islemleri yiiritilecek.



Sorumlu : Miidiir Bagyardimcisi:imren KARAAVCI
Veliye yonelik her yil en az 1 adet uygulanan Veli Memnuniyeti anketi sayisinin toplam veliye sayisina orani (%)

Tedbir : Okulumuz velilerine daha kaliteli hizmet verebilmek i¢in, velilerin okuldaki uygulamalarla ilgili goriisleri alinacak,beklenti ve
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla veli memnuniyet anketi yapilmaktadir ve yapilacaktir. Biitiin velilerimizi siirece katarak oran
artirllmaya caligilacak ve goriislerinin okulumuz i¢in 6nemli oldugu kendilerine hissettirilecektir.

Sorumlu : Rehber Ogretmen:Mutlu LABAS
Personele yonelik her yil en az 1 adet uygulanan Calisan Memnuniyeti anketi sayisinin toplam ¢alisan sayisina orani (%)
Tedbir : Okulumuzun temel hedeflerinden biri olan memnuniyetin arttirilmasi, personelin beklenti ve ihtiyaglarinin hangi 6lgiide

karsilanabildigini ortaya koymaktir. Ayrica alinan geri bildirimler okulumuzun kalite gelistirme siirecinde de dnemli bir 6l¢iim
arac1 olarak kullanilmaktadir.Bu amagla Okulumuz personelinin beklenti ve ihtiyaglarini karsilayict nitelikte anketler
uygulanacak bu anketler dogrultusunda 6gretmen motivasyonu artirilmaya calisilacak.
Sorumlu : Rehber Ogretmen:Mutlu LABAS
Ogrenciye yonelik her yil en az 1 adet uygulanan Ogrenci/kursiyer/girak Memnuniyeti anketi sayismin toplam égrenci/kursiyer/cirak sayisina
orani (%)
Tedbir : Okulumuz 6grencilerine daha kaliteli hizmet verebilmek, 6grencilerin okuldaki uygulamalarla ilgili goriislerini almak,beklenti ve
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla 6grenci memnuniyet anketi yapilmaktadir ve yapilmaya devam edecektir.Biitiin 6grencilerimizi
siirece katarak oran attirilacak ve goriislerinin okulumuz i¢in 6nemli oldugunu kendilerine hissettirilecek.

Sorumlu : Okul idaresi ve Rehber Ogretmen



